Протокол №2
загальношкільних   зборів  працівників
Марчихинобудської загальноосвітньої
школи І-ІІІ ступенів
21.08.2020                                                                                     с. Марчихина Буда 


Голова зборів – Ушкал Н.І.
Секретар     - Бородай Т.В.

Присутні: члени колективу – Адаменко Т.В., Барабан А.М.,  Бублик Т.О.,   Габелко Н.В., Габелко С.О., Єрмоленко В.Г.,  Єрмоленко О.М., Єрмоленко С.І., Єсманчук Г.І., Золотарьова Н.М., Зубова Л.М., Зеленська В.І.,  Козачок Т.В.,  Коренська Л.М., Манжос В.О.,  Мороко О.М., Мороко М.В., Нещерет О.Б., Панькина Н.П.,  Рубан Т.М., Рязанець І.І.,  Рязанець О.В.,  Рязанець О.І.,  
Ушкал Н.І.,                                                                                                                           голова батьківського комітету  -  Баклан Т.О., члени батьківського комітету –Врублевська В.О., Козачек О.М., голова сільської ради – Нещерет С.М.
Відсутні: 

Порядок денний:
1. Звіт директора школи про роботу в  2019 – 2020 н.р. 

СЛУХАЛИ: Нещерет О.Б. – директора школи, яка підвела підсумки роботи колективу школи, оцінила свою діяльність на посаді директора протягом 2019 - 2020 навчального року; розповіла, що матеріально-технічний стан школи знаходиться у задовільному стані, протягом  2019-2020  року нашій школі сільською радою було виділені кошти на придбання дезактину, проплати за користування  Інтернетом, придбання соди.  Косметичний ремонт всіх приміщень робимо за спонсорські кошти та благодійні внески батьків та вчителів. Зупинилась на питанні   роботи педагогічного колективу  над створення умов для  забезпечення  рівного  доступу учнів  до  якісної  освіти; на  оновленні  виховної роботи з урахуванням сучасної суспільно-політичної ситуації в Україні. 
Проаналізувала охоплення освітою дітей села, про результативність навчальної діяльності школярів в порівнянні з минулим роком, дала оцінку діяльності педагогічного колективу над методичною проблемою  школи. Зупинилась на результатах роботи школи в 2019-2020 н.р., перемогах і прорахунках. Відзначила, що все частіше на уроках використовуються інформаційні технології, і тому постало питання про те, що один комп’ютерний клас не може задовольнити потреби всіх вчителів, тому вони часто приносять на уроки власні ноутбуки, музичну апаратуру.
   Розповіла про роботу із соціального захисту дітей різних категорій, акцентувала увагу на питаннях підготовки школи до роботи в новому 2020-2021 навчальному році та завданнях, які стоять перед педагогічним, учнівським та батьківським колективами, про ужиті заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу; залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх раціональне використання.

ВИСТУПИЛИ : 1.Бублик Т.О., заступник директора з ВР, відзначила, що директор школи користується повагою серед працівників школи, учнів, батьків. Колектив школи під її керівництвом працює стабільно, злагоджено, виконуючи основні завдання школи. Вона створює всі умови для підвищення якості освітніх послуг, які надає школа сьогодні. Запропонувала визнати роботу Нещерет О.Б. задовільною.
2. Золотарьова Н.М., член профспілкового комітету школи, відзначила, що директор – креативний керівник, наполегливо та планомірно працює з педколективом щодо вирішення навчально-виховних завдань, гарний господар. Постійно займається благоустроєм школи, вимоглива до себе і підлеглих та завжди  готова прийти на допомогу кожному вчителеві, учневі і батькам. Визнала роботу директора задовільною.
3. Баклан Т.О., голова батьківського комітету школи відзначила, що директор тісно співпрацює з батьківським комітетом. На засіданнях батьківського комітету керівник школи постійно звітує про розвиток шкільної освіти, про проблеми навчання і виховання школярів. Зроблена велика робота з благоустрою школи, щороку батьки допомагають проводити поточні ремонти, зміцнювати матеріальну базу кабінетів. Це стало можливим завдяки вмілому керівництву директора школи, її наполегливості, цілеспрямованості. Протягом навчального року спільно з батьками, педагогами і учнями проводяться свята, загання, конкурси, зустрічі, звіти. У школі створені всі умови для навчання та відпочинку дітей. Запропонувала визнати роботу директора задовільною.
4. Нещерет С.М., голова сільської ради,  відмітила, що Ольга Борисівна зарекомендувала себе як умілий організатор і хороший керівник. Співпрацює з батьками,  громадськістю. Все, що вона робить - це заради наших дітей, бо діти – то є оцінка нашого життя, його зміст і продовження. Ми повинні їм дати все найкраще, виховати їх добрими, розумними і щасливими. Вона – депутат сільської ради, завжди допомагає у вирішенні проблем життя рідного села. Вважає роботу директора школи задовільною.
Оцінка діяльності директора учасниками загальних зборів.

У голосуванні взяли участь – 28 осіб. 
Роботу директора школи за результатами голосування  визнати:
                       Задовільною        - 28
                       Незадовільною       -  0        
УХВАЛИЛИ:  Вважати роботу директора школи Нещерет О.Б. задовільною. 


Голова засідання 						Ушкал Н.І.
Секретар							Бублик Т.О.
  
